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Efektivni leadership pro 21. stoleti
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V tomto predmétu navazeme na Vase znalosti z predmétu Moderni management a leadership.
Budeme se vénovat tématu lidra a leadershipu a jeho ukotveni ve firemni praxi. Podivdme se na
daleZitost followerl (nasledovnikd) v procesu vedeni lidi. Naucite se rozumét rozdilu mezi rozvojem
lidrG a leadershipu, proc je toto téma dilezité pro efektivni fungovani organizace a jaké jsou metody i
nastroje, které muZete pouzivat. Také probereme, jaké jsou trendy ve vedeni lidi a jak jsou tyto
moderni teorie aplikovatelné pro praxi.

Studiem tohoto pfedmétu déle ziskate predevsim moznost pribéiné konzultovat realné problémy,
pfipady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a v ramci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky orientované
pfipadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo
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obav ze sdileni téchto udajd s dalsimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouZitelny ve vasi
firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky individudlnim konzultacim s odbornikem.

Definice lidra a leadershipu
Rozvoj lidra a leadershipu v organizaci
Vyvoj teorii leadershipu az k soucasnosti
Followership
Servant leadership
Autenticky leadership
Etika a leadership
Leadership a vedeni virtualnich tym0 ¢i vedeni na dalku
Toxicky leadership a temné stranky lidrQ
. Leadership a diverzita v organizacich
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e Rozvoj lidré a/¢i leadershipu v organizaci

e Rozvoj followerll v organizaci

e Efektivni followership

e Vztah mezi lidry a followery a jeho vliv na efektivitu organizaci

e Servant leadership v praxi

e Rozvoj autentického leadershipu v organizaci

e Toxicky leadership a jeho vliv na fungovani organizaci

e Dalsi témata v ramci odborné plsobnosti lektora, po vzajemné dohodé
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Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného pfedmétu, pripadné nékteré z modelovych témat ptipravenych lektorem (viz nize).
Semindrni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alesporn o 8
normostran textu. Semindrni prace je lektorem ohodnocena procentudlné, pficemz 50 % a vice
znamena Uspésné absolvovani daného pfedmétu.

1. Analyza rozvoje lidrti a/¢i leadershipu v organizaci a navrhy na zlepseni

2. Plan rozvoje lidri a/¢i leadershipu ve Vasi organizaci

3. Plan rozvoje followeri a/¢i followershipu ve Vasi organizaci

4. Analyza vlastniho stylu vedeni lidi zaloZzena na nékterém z pfistupl post-heroickych teorii

5. Pfipadova studie vybraného typu leadershipu ve Vasi organizaci

PodpUlirné studijni materialy zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada (Autor. Nazev,
vydavatelstvi, rok vydani, ISBN):

Pilafova, Irena. Leadership & management development. Role, Ulohy a kompetence manageru a
lidri. Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5721-6 (Online ZDE)

Radcliffe, Steve. Leadership. Lidrem jednoduse a pfirozené. Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4163-5
(Online ZDE)

Prochazka, Jakub, Vaculik, Martin a Smutny, Petr. Psychologie efektivniho leadershipu. Grada, 2013.
ISBN 978-80-247-4646-3 (Online ZDE)

Goleman, Daniel. Jak se stat skute¢nym lidrem. Metafora, 2015. ISBN 978-80-7359-453-4 (Online
ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autor. Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

NORTHOUSE, Peter Guy, Leadership: theory and practice. Seventh edition, 2016, ISBN 978-1-4833-1753-
3

DUBRIN, Andrew J. Principles of leadership. 7th ed., international ed. [Mason]: South-
Western/Cengage Learning, 2013. xxxii, 534 s. ISBN 978-1-133-43529-7.

Ostatni uzitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

https://simonsinek.com/podcast/

https://www.ted.com/talks?sort=relevance&qg=Ileadership




