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V tomto predmétu vyuZijete teorii zamérenou na rozdily mezi kulturami pro aplikaci smérem
k UspéSnému fungovani kulturné smisenych organizaci ¢i tymuU. Naudite se rozumét, v ¢em
jsou jednotlivé kultury odlisné, jaké jsou pozadavky a ocekavani na vedeni jednotlivcl a tym.
Zabyvat se budete také tématy jako jsou kulturni adaptabilita, senzitivita ¢i inteligence.

Studiem tohoto predmétu ddle ziskate predevSim moznost pribéiné konzultovat redlné
problémy, pfipady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a v
ramci téchto konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky
orientované pripadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji
skupinové, ale pouze pfimo mezi vami a lektorem, muzZete konzultovat i citlivé firemni
zalezitosti, vCetné konkrétnich dat atd., bez obav ze sdileni téchto udajl s dalSimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny
ve vasi firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky individudlnim konzultacim
s odbornikem.

. Definice kultury

. Kulturni dimenze a standardy, odliSnosti kultur

. Interkulturné rGiznorodé tymy

. Kulturni adaptabilita

. Kulturni Sok

. Kulturni senzitivita

. Kulturni inteligence

. Interkulturni vyjednavani

. Diverzita v organizacich

10. Specifické otazky fungovani organizaci v interkulturnim prostredi (etika, atd.)
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e Vedeni jednotlivcd v interkulturnim prostredi

e VedenitymU v interkulturnim prostredi

e ZvySeni adaptability (jednotlivci, tymy)

e Prace s kulturnim Sokem

e Rozvoj kulturni inteligence

e Dalsi témata v rdmci odborné plsobnosti lektora, po vzajemné dohodé

v _wvs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmétu, pripadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Seminarni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespor o 8
normostran textu. Semindrni prdce je lektorem ohodnocena procentudlné, pficemz 50 % a vice
znamena uspésné absolvovani daného predmétu.

1. Pfipadova studie analyzy interkulturnich odlisnosti v organizaci

2. Plan rozvoje kulturni inteligence v organizaci

3. Program na zvyseni adaptacniho procesu pracovnikii (pFijizdéjicich ¢i naopak vyjizdéjicich)

4. Analyza vlastnich schopnosti a dovednosti ve vztahu k vedeni interkulturné rtiznorodych
organizaci

5. Revize kompetenénich programu, plana ¢i pozadavki ve sméru k vedeni interkulturnich
odliSnosti

Podplirné studijni materidly zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada (Autor. Nazev,
vydavatelstvi, rok vydani, ISBN):

Priicha, Jan. Interkulturni komunikace. Grada, 2009. ISBN 978-80-247-3069-1 (Online ZDE)

Pricha, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narod.
Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-709-1 (Online ZDE)

Plaminek, Jifi. Vedeni lidi, tym0 a firem: Prakticky atlas managementu — 5., aktualizované a rozsifené
vyddni. Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0629-5 (Online ZDE)

Pauknerova, Daniela a kolektiv. Psychologie pro ekonomy a manazery: 3., aktualizované a doplnéné
vydani. Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3809-3 (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autor. Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

Plbalova, Katetina. Interkulturni komunikace. Vysoka skola ekonomie a managementu, 2017. ISBN
978-80-87839-87-4

Hofstede, Geert a Hofstede, Geert Jan. Cultures and organizations : software of the mind. McGraw-
Hill, 2005. ISBN 0-07-143959-5

Novy, Ivan. Interkulturni komunikace v fizeni a podnikani. Management Press, 2001. ISBN 80-7261-
042-2

Novy, Ivan a Kislingerova, Eva. Chovani podniku v globalizujicim se prostfedi. C. H. Beck, 2005. ISBN
ISBN: 80-7179-847-9



https://www.bookport.cz/kniha/interkulturni-komunikace-418/
https://www.bookport.cz/kniha/interkulturni-psychologie-3152/
https://www.bookport.cz/kniha/vedeni-lidi-tymu-a-firem-4525/
https://www.bookport.cz/kniha/psychologie-pro-ekonomy-a-manazery-603/
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Ostatni uzitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

Hofstede Insights: https://www.hofstede-insights.com/

Project GLOBE: https://www.globeproject.com/



https://www.hofstede-insights.com/
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